
 

ANIMATEUR VOLANT RECHERCHÉ 
 

Camp des Anges – Été 2026 
En collaboration avec les municipalités de Saints-Anges et Frampton 

 
Tu aimes travailler avec les enfants, relever de nouveaux défis chaque jour et faire 
partie d'une équipe dynamique? Joins-toi au Camp des Anges pour vivre un été rempli 
d'action et de plaisir! 
 
Les municipalités de Saints-Anges et de Frampton sont à la recherche d'un(e) 
animateur(trice) volant(e) pour le Camp des Anges. 
 
Description du poste 
 
L'animateur volant agit comme ressource de soutien auprès de l'ensemble de 
l'équipe d'animation. Il contribue à la sécurité, à l'encadrement et à l'animation des 
enfants en intervenant là où les besoins sont les plus grands tout au long de la 
journée. 
 

 
Responsabilités de l'animateur volant 
 

 Soutenir les animateurs dans l'animation des activités quotidiennes; 
 Remplacer les animateurs lors des pauses, repas, formations ou absences; 
 Assurer la supervision sécuritaire des enfants lors des déplacements, sorties 

et périodes de transition; 
 Participer à l'organisation, à l'installation et au rangement du matériel 

d'animation; 
 Prêter assistance lors des activités spéciales, grands jeux, spectacles et 

événements; 
 Intervenir auprès des enfants afin de maintenir un climat respectueux, 

sécuritaire et inclusif; 
 OƯrir un soutien particulier aux groupes nécessitant davantage 

d'encadrement; 
 Collaborer avec les coordonnateurs et les animateurs afin d'assurer le bon 

déroulement de la programmation; 
 Veiller au respect des règles de sécurité, des politiques du camp et des 

procédures d'urgence; 
 EƯectuer toute autre tâche connexe demandée par la coordination du camp. 

  



 
 

Qualités recherchées 
 

 Sens des responsabilités; 
 Bon jugement; 
 Polyvalence; 
 Esprit d'équipe; 
 Autonomie; 
 Facilité à communiquer. 

 
 
Qualifications requises 
 

 Être âgé d'au moins 15 ans ou avoir complété son secondaire 4 
(conformément aux recommandations de l'Association des camps du 
Québec);  

 Posséder une expérience pertinente auprès des enfants (camp de jour, milieu 
scolaire, service de garde, animation, etc.);  

 Détenir une formation valide en premiers soins (atout important);  
 Démontrer de la vigilance et un bon jugement en matière de sécurité; 
 Être autonome et capable de gérer un groupe d'enfants dans un contexte de 

garde;  
 Faire preuve de patience, de bienveillance et d'aisance dans les 

communications avec les enfants et les parents;  
 Accepter qu'une vérification des antécédents judiciaires soit eƯectuée. 

 
 

Horaire de travail  
 

 Du lundi au vendredi, pour une durée de 8 semaines de 8h30 à 16h. 
 Poste de 35 heures par semaine avec une pause non rémunérée de 30 

minutes par jour. 
 Entrée en fonction : 29 juin 2026 
 Salaire selon l'échelle salariale en vigueur 

 
Le candidat retenu devra participer aux formations obligatoires et aux rencontres 
préparatoires du camp avant le début de la saison. 
 

 
Date limite pour postuler 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel à : evenement@saintsanges.com 
 
Le poste demeurera aƯiché jusqu'à ce qu'il soit pourvu. 


